ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL F‘

Prefeitura Municipal de Dezesseis de Novembro =~ porne®™

Capital Brasileira da Alfafa MISSOES

LEI N° 2.858/2017

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO E ESTRUTURA
DO QUADRO DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO DE
DEZESSEIS DE NOVEMBRO, ESTABELECE O
PLANO DE CARREIRA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ADEMIR JOSE ANDRIOLI GONZATTO, PREFEITO DE DEZESSEIS DE
NOVEMBRO-RS, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono €
promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° - O Sistema de Classificagdo de Cargos, Vencimentos € Fungdes da
Camara Municipal de Vereadores de Dezesseis de Novembro, é estabelecido pela presente

Lei, é integrado pelos seguintes Quadros:

I - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;
11 - Quando de Cargos em Comisséo ou Fungéo Gratificada.

Art. 2° - Para efeito desta Lei considera-se:

[ - CARGO - Conjunto de Atribui¢des e Responsabilidades atribuidas a um
Servidor Publico, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei, denominagdo propria,
nimero certo e retribui¢do pecuniaria padronizada;

II - CATEGORIA FUNCIONAL - Agrupamento de Cargos da mesma
denominagio com-iguais atribuigdes e responsabilidades contidas de Padrio de Classe;

III - CARREIRA - Conjunto de Cargos de Provimento para 0s quais os Servidores
poder#io ascender atraves das Classes, mediante promogao;
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IV - PADRAO - Identificagio numérica do valor, vencimento da categoria
funcional;

V - CLASSE - A graduagdio de retribui¢do pecunidria dentro da categoria
funcional, constituindo linha de produg@o;

VI - PROMOCAO - Passagem do Servidor de uma determinada Classe para a
imediatamente superior na mesma categoria funcional.

CAPITULO II
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SECAOI
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 3° - O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo é integrado pelas seguintes
Categorias funcionais, com 0s respectivos numeros de Cargos e Padrdes de Vencimento:

DENOMINACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL N° DE PADRAO
CARGOS
Secretario Administrativo 01 11
01 I

Servente

CAPITULO III
DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 4° - E o seguinte o quadro dos Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas

da Camara Municipal de Vereadores.

DENOMINACAO N° de CARGOS e FUNCAO CODIGO
Assessor Juridico 01 1-CC-1
01 3-FG-I

Assessor de Bancada
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Art. 5° - O cédigo de identificagdo estabelecido para o Quadro de Cargos em
Comiss#o ou Fung#o Gratificada tem a seguinte interpretagdo:

I - O primeiro elemento indica que o provimento processar-se-a sob a forma de:
a) - Cargo em Comisséo, quando representado pelo digito 1 (um);
b) - Fungfo Gratificada, quando representado pelo digito 3 (trés).

I - O segundo elemento indica o nivel de vencimento do Cargo em Comissdo ou
do valor da fungdo gratificada.

Art. 6° - A carga hordria para o quadro de Cargo em Comissdo e Fungdo
Gratificada esta especificado no Anexo que trata das atribui¢des do Cargo.

Art. 7° - E atribuida uma Gratificagdo Especial -GE — no valor de R$ 370,26, ao
servidor detentor do cargo de Servente para realizar os servigos extraordindrios de abrir,
fechar, organizar o saldo da Cémara, quando da realizacdo de sessdes extraordindrias,
solenes, reunides de Comissdo e outras atividades da Camara, bem como quando houver
a cedéncia do saldo & Entidades para fins de reunides, fora do horario de expediente.

Paragrafo Unico: A gratificagfo serd reajustada nos mesmo indices e época do

reajuste dos servidores.
SECAO II
DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 8° - Especificagdes das Categorias Funcionais para efeitos desta Lei, € a
diferenciagfio de cada uma relativamente as atribuigdes, responsabilidades e dificuldades
de trabalho bem como as qualificagdes exigiveis para o provimento dos Cargos que a
integram.

Art. 9° - As especificagdes de cada Categoria Funcional devera ainda contera:

I - Denominagéo da Categoria Funcional

II - Padrdo de Vencimento

III - Descrigéo Sintética e Analitica das Atribuigdes
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IV - Condigdo de Trabalho, incluindo hordrio semanal e outras
especificagdes.

V- requisitos para o provimento, abrangendo o nivel de instrugfo, a idade
€ outros especiais, de acordo com as atribui¢Ges do cargo.

Art. 10 - As especificagdes das categorias funcionais criadas por esta lei constam
nos ANEXOS, que sdo parte integrante da Lei.

SECAO III
DO RECRUTAMENTO DOS SERVIDORES
Art. 11 - O Recrutamento para os Cargos de Provimento Efetivo far-se-4 mediante

concurso publico, nos termos disciplinados no Regime Juridico dos Servidores
Municipais, para a Classe Inicial de cada Categoria Funcional.

SECAO IV
DO TREINAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 12 - A Camara Municipal de Vereadores promovera treinamento para seus
Servidores sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los para o
desempenho de suas fungdes, visando dinamizar a execugdo das atividades dos diversos
Setores.

Art. 13 - O Treinamento serd denominado interno quando desenvolvido pelo
proprio Municipio, atendendo as necessidades verificadas, e externo quando executado
por Orgéo ou Entidade especializada.

SECAOV
DA PROMOCAO DOS SERVIDORES
Art. 14 - A Promogdo sera realizada dentro da mesma Categoria Funcional,
mediante passagem do servidor de uma determinada Classe para a imediatamente

superior.

Art. 15 - Cada Categoria Funcional ters quadro de Classe, designados pelas letras
A, B, C, D, E e F, sendo esta tltima final de carreira.
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Art. 16 - Cada Cargo se situa dentro da Categoria Funcional, inicialmente na
Classe “A” e a ela retorna quando vago.

Art. 17 - O Servidor que por forga de Concurso Publico for promovido em Cargo
de outra Categoria Funcional, serd enquadrado na Classe “A” da respectiva Categoria,

iniciando nova contagem de tempo para fins de promogéo

Art. 18 - As Promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em cada
Classe e ao de merecimento.

Art. 19 - O tempo de exercicio na Classe imediatamente anterior para fins de
Promog&o para a seguinte sera de:

I - quatro anos para a Classe “B”;
II - cinco anos para a Classe “C”;
I1I - seis anos para a Classe “D”;
IV - sete anos para a Classe “E”.
V — oito anos para a Classe “F”
Art. 20 - Merecimento € a demonstrag@o positiva do Servidor no Exercicio de seu
Cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuigGes

que lhe sdo cometidas bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.

§ 1° - Em principio, todo o Servidor tem merecimento para ser promovido
de Classe.

§ 2° - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgdo da
contagem do tempo de exercicio para fins de promog&o sempre que o Servidor:

I - Somar duas penalidade de adverténcia;

IT - Sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida em
multa;

III - Completar cinco falta injustificadas ao Servigo;

IV - Somar trinta atrasos de comparecimento ao servigo ou saidas
antes do horario marcado para o termino da jornada.
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§ 3° - Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses previstas no paragrafo
anterior, iniciar-se-4 nova contagem para fins de tempo exigido para a promog3o.

§ 4° - O Servidor afastado para o exercicio de mandato eletivo ndo tera
suspensa a contagem de tempo de servigo para todos os efeitos legais, exceto para
promog&o por merecimento.

Art. 21 - Suspende a contagem de tempo para fins de Promog&o:
I - As licengas e afastamentos sem direito a remunerago.
Art. 22 — Suspende-se a contagem de tempo para fins de promogéo:
I - As Licengas para tratamento de saude;
IT - As licengas para tratamento de saude em pessoas da familia.

Pardgrafo Unico: Cessada a causa suspensiva, reinicia-se a
contagem do periodo aquisitivo, somando-se ao tempo anterior.

Art. 23 - A Promogdo terd vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o
Servidor completar o tempo de exercicio exigido.

SECAO VI
DO ADICIONAL DE ESCOLARIDADE.

Art. 24- Os servidores detentores de cargos de provimento efetivo, enquadrados
ou que vierem a ocupar cargo criados na forma de lei, em virtude de aprovagdo em
concurso publico, terdo direito a receber adicional por grau de escolaridade obedecidos
o0s seguintes critérios:

[ - O Servidor ocupante de cargo publico com exigéncia de até ensino fundamental
completo terd direito a um adicional de 7% (sete por cento) sobre o vencimento do cargo
que ocupa, apos apresentagdo de certificado de conclusdo do ensino médio, em curso
devidamente reconhecido pelo sistema oficial de ensino;

IT — O servidor ocupante de cargo publico com exigéncia de até ensino médio
completo terd direito a um adicional de 10% (dez Por Cento) sobre o vencimento do cargo
que ocupa ap0s apresentagdo de certificado de conclus@o do ensino superior, em curso
devidamente reconhecido por o sistema oficial de ensino;
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III — O servidor ocupante de cargo publico com exigéncia de ensino superior
completo terd direito a um adicional de 13% (treze por cento) sobre 0 vencimento do
cargo que ocupa, apds a apresentagdo de certificado de conclusio do curso de pos
graduagdo, mestrado ou Doutorado especifico da area de atuagdo em curso devidamente
reconhecido por entidade oficial.

§ 1° o servidor percebera sempre 0 adicional com o seu nivel de escolaridade
respeitando o minimo exigido pelo cargo, sendo que 0s percentuais do adicional ndo serdo
cumulativos, onde o adicional superior anula automaticamente o inferior;

§ 2° A solicitagéo devera ser protocolada pelo servidor, juntamente com a
documentag@io comprobatoria de qualificag@o necessaria para o deferimento do adicional,
sendo que o pagamento tera inicio ap6s deferimento da autoridade competente.

Art. 25 - O adicional por escolaridade ndo sera incorporado para fins de
aposentadoria.

CAPITULO IV

DAS TABELAS DE PAGAMENTOS DOS CARGOS E FUNCOES
GRATIFICADAS
Art. 26 - Os Vencimentos dos Cargos € 0 valor das Fungdes Gratificadas serdo
obtidos através da multiplicagdio dos coeficientes respectivos pelo valor atribuidos ao
Padrfio Referencial fixado através de Legislagdo especifica, conforme segue.

I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PADRAO COEFICIENTE CONFORME A CLASSE
A B C D E F
I 1,50 1,65 1,90 2,24 2,64 3,19
II 4,40 4,84 5,42 6,23 7,35 8,89
I1 - CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAQO
PADRAO COEFICIENTE
CC-1 6,4 PR
III - FUNCAO GRATIFICADA
PADRAO COEFICIENTE
FG-1 3,3 PR

Art. 27 - Os valores decorrentes da multiplicagdio do coeficiente pelo valor do
Padrio Referencial serdo arredondados para a unidade de Real seguinte.

j
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CAPITULOV
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 28 — Aplicar-se-4 ao Assessor Juridico, os impedimentos constantes no
Estatuto da Advocacia e suas alteragdes (lei 8.906/94), bem como todas as determinadas

pela Ordem e demais legislagdes pertinentes.

Art. 29 - O valor do Padréo Referencial sera igual ao atribuido aos Servidores do
Poder Executivo Municipal.

Art. 30 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das
dotagdes Orgamentarias proprias.

Art. 31 - Revogadas as disposi¢des em contrério, esta Lei entrard em vigor na data

de sua publicagdo,

Gabinete do Prefeito de Dezesseis de Novembro-RS, aos 12 dias de Abril de
2017.

/ g
O @e I7A1 1O
DEMIR JOSE ANDRIOLI GONZATTO
Prefeito

Registre-séfPue-se
Romaldoégée Scheeren Porsch

Secretério de Administragdo
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